Zatacznik nr 9 do Regulaminu

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
ZDNIA ......... 20 ...... ROKU
_ ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

Dziatajac na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.
UE L 119, dalej RODO) Urzad Miasta i Gminy Frombork (dalej jako: ,,Administrator”’) upowaznia Pania/Pana:

(imig i nazwisko)

Zatrudniona/eEo Na SEANOWISKUL .. ... ..ttt et ettt et et et et ettt e e e e ,
(stanowisko)
jako cztonka komisji socjalnej, do:
a) przetwarzania danych osobowych 0séb fizycznych uprawnionych do korzystania (tj. pracownikéw, emerytow
1 rencistow oraz czlonkdéw ich rodzin, oséb pozostajace z nimi we wspolnym gospodarstwie domowym itp.)
z ZFSS zawartych w dokumentach przetwarzanych w formie papierowej i elektronicznej w tym miedzy
innymi do: zbierania, utrwalania, wgladu, zmiany, udostgpniania w zakresie dozwolonym przez obowigzujace
przepisy;
b) przetwarzania danych (zgodnie z definicjga przetwarzania okre§long w RODO) w zakresie wynikajacym
Z obowiagzujacych przepisow Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
oraz Regulaminu ZFSS (ktory okresla migdzy innymi: zasady korzystania i przyznawania $wiadczen z ZFSS,
a takze zawiera informacje o zakresie danych jakich pracodawca moze zada¢ od osdb uprawnionych do
korzystania z ZFSS).

Jednoczes$nie zobowiazuj¢ Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych w zakresie i zgodnie z udzielonym
upowaznieniem oraz z przepisami RODO, ustawy o ochronie danych osobowych, Kodeksu pracy, ustawy o ZFSS,
Polityka ochrony danych osobowych i standardami obowigzujacymi u Pracodawcy, a takze przepisow podatkowych,
ubezpieczen spotecznych i innych odnoszacych sie do zakresu dziatalnosci ZFSS.

Pouczam Panig/Pana, ze osoba, ktdra zostata upowazniona do przetwarzania danych osobowych, obowigzana jest
zachowac te dane oraz sposoby ich zabezpieczenia w tajemnicy w okresie zatrudnienia i pelienia funkcji cztonka
komisji ZFSS lub po odwotaniu niniejszego pelnomocnictwa, lub po ustaniu zatrudnienia i pelienia funkcji cztonka
komisji ZFSS, lub zaprzestania petnienia funkcji cztonka ZFSS.

Upowaznienie jest wazne przez okres Pani/Pana zatrudnienia u Pracodawcy i pelnienia funkcji czlonka komisji
ZFSS lub do odwolania.

(podpis osoby uprawnionej do nadania upowaznienia)

Odebratam/em:

(data i podpis osoby upowaznionej)



